Service

Fonds d’Appui aux Partenariats Public-Privé (FAPPP)

Domaine d’activités

Intitulé du poste

Financement de Projets de Type PPP

Expert en Mobilisation de Ressources

Code du service :

A- Positionnement hiérarchique

Rattachement hiérarchique Administrateur

Entités hiérarchiquement

subordonnées

Cabinet

B- Missions du poste

L'Expert en Mobilisation de Ressources est chargé de définir, structurer et mettre en ceuvre la

stratégie de mobilisation des ressources du FAPPP afin d’assurer la pérennité financiére du Fonds

et de renforcer sa capacité d'appui a la préparation des Fonds PPP.

C- Relations fonctionnelles

Internes

UNAPPP, DFPPP, DDSP, DGPPE, DP, MEPC (toutes directions)

Externes

Autorités contractantes, MFB, ARCOP, DCMP, BM, BAD, AFD et autres

PTF.

D- Compétences requises

Savoir

Excellente connaissance des mécanismes de financement du
développement et des PPP.

Maitrise des instruments financiers innovants (blended finance,
garanties, fonds d’investissement, fonds dimpact, subvention
conditionnelle, instruments concessionnels, meécanismes de partages
des risques).

Bonne compréhension des exigences des bailleurs multilatéraux :
BAD, Banque mondiale, AFD, UE, Fonds Vert Climat (Durable), etc.

Connaissance des mécanismes de structuration des Fonds
d'investissement et Fonds d'amorcage.




» Capacité a concevoir et piloter des stratégies de levée de fonds.

« Maitrise de la préparation de dossiers de financement et de notes

Savoir-faire conceptuelles.

« Solides compétences en négociation et en communication
stratégique.

Savolr &tre

» Excellentes
d'organisation du travail et de gestion du temps.

« Polyvalence professionnelle.

qualités relationnelles et trés bonne capacité

» Bonne capacité d'adaptation.
« Forle orientalion résultats ot culture de performance.

o Excellentes capacités de négociation et de représentation
institutionnelle.

« Leadership, autonomie et sens stratégique.
« Rigueur, intégrité et sens élevé de la confidentialité.

« Capacité a évoluer dans un environnement institutionnel sensible.

E- Activités

F- Principales taches

1- Elaborer et actualiser la
stratégie de
mobilisation des
ressources.

2- Assurer l'identification
et la prospection des
partenaires techniques
et financiers.

3- Structurer les
mécanismes financiers
innovants.

4- Neégocier et formaliser
les conventions de
financement.

Stratégie de mobilisation

Coordonner avec I’Administrateur et I'Expert financier la
mobilisation de ressources aupres des partenaires
techniques et financiers, en complément des crédits
budgétaires alloués.

Elaborer un plan stratégique pluriannuel de mobilisation
des ressources du FAPPP.

Définir des objectifs annuels chiffrés de mobilisation.

Proposer des mécanismes innovants compatibles avec
la logique revolving du Fonds.

Relations avec les partenaires

Identifier et engager des discussions avec les bailleurs
multilatéraux, bilatéraux et investisseurs institutionnels.

Préparer et présenter des propositions de financement.

Conduire les négociations techniques et financiéres.




5- Suivre l'exécution des
engagements financiers
des partenaires.

6- Contribuer a la
communication
stralégique el au
poslitionnement
institutionnel du FAPPP.

7- Appuyer la
diversification et la
sécurisation des
ressources du Fonds
(subventions,
contributions,
partenariats,
mécanismes mixtes).

e Assurer le suivi des engagements et obligations
contractuelles.

Structuration financiére
« Concevoir des mécanismes de cofinancement, garanties

partielles, instruments concessionnels ou blended
finance.

« Contribuer a l'optimisation du modéle économique du
FAPPP.

Performance et reporting
« Suivre les indicateurs de mobilisation de ressources.

« Elaborer des rapports périodiques sur I'état des
financements mobilisés.

« Contribuer a la préparation du PTBA budgétisé.

Positionnement stratégique
« Représenter le FAPPP dans les forums, rencontres et

missions avec partenaires.

o Contribuer a la stratégie de communication
institutionnelle du Fonds.

G- Exigences du poste

Qualification/Diplome

» Dipléme universitaire de niveau Bac+5 minimum en
finance, économie, ingénierie financiére relations
internationales, gestion de projets ou domaine
equivalent.

« Une formation complémentaire en financement du
développement, gestion de fonds d'investissement est
un atout.

Expérience professionnelle

« Minimum 8 a 10 ans d'expérience pertinente dans la
mobilisation de ressources, le financement du
développement ou la structuration de fonds.

» Expérience avérée dans la négociation et la gestion de
conventions avec des bailleurs multilatéraux ou
institutions financiéres internationales.




« Expérience dans le secteur des infrastructures, des PPP
ou des projets a impact socio-économique fortement
appréciée ;

« Expérience en environnement institutionnel public ou
parapublic souhaitée.

Exigences complémentaires fortement recommandées
» Maitrise du francais et de I'anglais (écrit et oral).

o Réseau professionnel actif auprés des bailleurs et
institutions financiéres.

» Références vérifiables en matiére de mobilisation de
ressources.

Conditions d’'exercice

Contractuel

Résultats attendus du
poste

» Augmentation mesurable des ressources du FAPPP.

« Diversification des sources de financement.

« Renforcement de la crédibilité institutionnelle du
Fonds.




